FREEZONEN"

Styrelsens 6vergripande ansvar och rutiner

Styrelsen skall verkstélla arsmoétets beslut samt leda féreningens arbete. Féreningsstyrel-
sen bestar av ordféranden jamte det antal styrelseledaméter och ersattare arsmotet har
beslutat, vilket &r minst en ordférande och tva ledaméter. Ordinarie ledaméter valjs for en
tid av tva ar med avgang véaxelvis pa sa satt att endast halva antalet valjs vid ett och
samma arsméte. Ordféranden och ledamoéter kan omvéljas. Erséttare valjs for en tid av ett
ar. Styrelsen ager ratt att till sig adjungera en medlem, men denna har dock ej rostratt.
Endast medlem som erlagt medlemsavgift kan véljas till ledamot eller ersattare i styrelsen.
Styrelsen ar beslutsmassig nar minst halva styrelsen ar narvarande. Ersattare kallas till
sammantrade och har yttranderétt samt intréde i den ordinaries stalle. Meddelande om tid
och plats for styrelsemoéte skall for kannedom tillstallas revisorerna, samt sammankallande
i valberedningen. Som styrelsens beslut géller den mening om vilken de flesta réstande
enats samt vid lika rostetal den mening som bitrads av tjanstgérande ordférande.

Vid personval skall vid lika rostetallottning ske. Om nagon sa begar skall personval ske
med slutna valsedlar. Styrelsen bér sammantrada minst fyra ganger per ar. Efter arsmétet
haller styrelsen ett konstituerande moéte och om arsmétet inte bestdmt annat utser styrel-
sen inom sig ordférande och Gvriga poster eller utskott. Kallelse till styrelsesammantrade
ska ske till ledaméter och erséattare senast en vecka fére sammantradet, savida inte
séarskilda skal féreligger. For kallelse till sammantraden ansvarar ordféranden.

Ordférandens roll och ansvar

Ordférandens roll &r att leda styrelsen, vara sammankallande till méten och personen har
enligt praxis huvudansvaret fOr styrelsens arbete. Traditionellt sett arordférande den

som arledare for styrelsen och styrelsens arbete. Ordféranden har en rést vid omrdst-
ningar. Ordféranden har tillsammans med AU (Arbetsutskottet) ett ansvar att i samarbete
med verksamhetschefen utveckla organisation for att uppfylla de mal och krav som finns.
Ordféranden har aven det dvergripande arbetsgivaransvaret f6r verksamhetschefen.

Ledamoternas roll och ansvar

Ledaméternas roll ar att férvalta och besluta i fragor. Bereda olika fragor, forvalta beslut
som arsmotet fattat, leda organisationens arbete samt representera organisationen i olika
sammanhang. Ledamoéterna ska besluta vem som ska vara firmatecknare och har tillsam-
mans med ordfdranden ett arbetsmiljdansvar gentemot verksamhetsledare och anstallda.

| det fall javsituation uppstar sa deltar ledaméter, inklusive ordféranden, inte aktivt i dessa
omrostningar. Detta kan vara da en styrelseledamot deltar i ett projekt som genomférs av
jouren. Om detta &r fallet sa deltar ledamoten inte i omréstningar och diskussioner kring
projektet. FOreningen arbetar for att forebygga och undvika javsituationer.



Foéreningen har en namngiven sekreterare vid varje méte. Om sekreteraren inte har méjlig-
het att delta vid ett méte utses en ny sekreterare omedelbart under punkt 2 pa dagord-
ningen. Det utses aven en justerare. Efter genomfort styrelseméte skickas inom tio dagar
motesprotokoll till samtliga deltagande. Inom tio dagar ska justeringar vara inkomna.
Styrelsen arbetar efter ett strukturerat ledningssystem déar nya styrelseledaméter introdu-
ceras i styrelsens arbete, ledning och kontroll. Dar ingar information om styrelsens sam-
mansattning, planer och genomférande av arsméte, utbildning, planering, kvalitetssékring,
ekonomi, stadgar, anstéllda, arbetsgivaransvar, kontinuerlig utbildning och utveckling av
féreningen med mera.

Introduktion till styrelse

Nya ledaméten tas hand om av styrelsen och introduceras i styrelsearbetet genom

en strukturerad genomgang. Introduktionsansvaret ligger pa ordférande/ vice ordférande
som kan delegera vidare ansvaret till andra ledamoter.



